Zatacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania ,,Walbrzyskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci”

REGULAMIN REKRUTACJI I KRYTERIOW NABORU PODMIOTOW
DO WALBRZYSKIEGO INKUBATORA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Czesé 1
Postanowienie Ogdlne

§1
Regulamin rekrutacji i kryteriow naboru podmiotow do ,,Walbrzyskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci”
(Regulamin) okresla szczegbtowe zasady i tryb rekrutacji oraz kryteria naboru podmiotéw do Inkubatora.

§2
1. Uzyte w Regulaminie nazwy pisane duza litera, kazdorazowo oznaczaja:

1) Kandydat — podmiot sktadajacy wniosek o udzielenie wsparcia w Inkubatorze,

2) Wsparcie — $wiadczenie przez Inkubator Ustug Inkubacji, okreslonych w ,, Regulaminie
funkcjonowania Watbrzyskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci”,

3) Wniosek — formularz zgloszeniowy oraz dokumenty, na podstawie ktoérego Zarzadzajacy ocenia
mozliwo$¢ udzielenia Wsparcia,

4) Komisja Rekrutacyjna — zespot osob, powotanych przez Zarzadzajacego, ktory ocenia ztozone przez
Kandydata Whnioski, dokonuje oceny formalnej, wstepnej i merytorycznej selekcji wnioskéw ztozonych
przez Kandydatow rekomenduje Prezesowi Zarzadu Zarzadzajacego zawarcie Umowy inkubacji.

2. Pozostale nazwy pisane duza litera, niezdefiniowane w Regulaminie, nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjami przyjetymi w Czgsci 1 §3 Regulaminu funkcjonowania Inkubatora.

Czesc 2
Kryteria naboru podmiotow do Inkubatora
1. Ubieganie si¢ o udzielenie Wsparcia mozliwe jest dla:
1) mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 24 ze zm.), ktore:
a. sa podmiotami nowo powstajacymi, szukajgcymi wsparcia w fazie organizacyjnej,
b. planuja wdrozenie innowacji i oczekuja wsparcia w tym zakresie,
c. znajdujg si¢ w fazie rozwoju i szukaja w tym zakresie pomocy doradczej — do trzech lat od daty
zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
2) o0s0b fizycznych, zamierzajaca rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ktorg bedzie mozna zakwalifikowac
jako dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow.
(Podstawowe kryteria naboru).
2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o status Podmiotu inkubowanego nie mogg spetnia¢ przestanek negatywnych,
okreslonych w Czesci 1 §2 Regulaminu funkcjonowania ,,Watbrzyskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci”.
3. Podmiotami preferowanymi do zawarcia Umowy inkubacji sa przedsigbiorcy w szczegolnosci z branz IT i
e-commerce oraz wpisujacych si¢ w inteligentne specjalizacje regionu (RSI):
a. Chemia i biomedycyna,
Auto-Moto-Aero-Space,
Surowce naturalne i wtorne,
Maszyny i urzadzenia,

o o0 o

Specjalizacja horyzontalna: , Zielony tad”, ,,Przemyst 4.0”, ,,Zycie wspomagane technologia”.
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4. Dodatkowymi kryteriami naboru sa:
a. prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej na terenie Gminy Walbrzych i Aglomeracji Watbrzyskiej,
b. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy wpisujacej si¢ w inteligentne specjalizacje regionu, o
ktérych mowa w ust. 3 powyzej,
c. mozliwos¢ §wiadczenia ustug na rzecz innych Przedsigbiorcow i Podmiotéw inkubowanych.
Za spetnienie dodatkowych kryteriow Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty okreslone w czesci 3, §7, ust.
4 ppkt. b - d.

Czesé 3
Procedura rekrutacyjna

§1
Postanowienia ogdlne

1. Zglaszanie wnioskow przez Kandydatow na Podmioty Inkubowane odbywa si¢ w sposob ciagly, a nabor
prowadzony jest zgodnie z procedura rekrutacyjna okreslong w Regulaminie.

2. Aktualna oferta Inkubatora, w tym informacja o wolnych pomieszczeniach i stanowiskach pracy
przeznaczonych do najmu, jest zawsze dostgpna na stronie internetowej Inkubatora:
www.inkubator.walbrzych.pl

3. Wzo6r Wniosku o Inkubacj¢ stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. O ile co innego nie wynika z tre$ci Regulaminu, Korespondencja pomiedzy Kandydatem a Zarzadzajacym
po ztozeniu wniosku odbywa si¢ droga elektroniczng na adres e-mail Inkubatora:
biuro@inkubator.walbrzych.pl oraz adres e-mail Kandydata wskazany we wniosku.

5. Obiekt bedzie ogodlnodostepny dla wszystkich zainteresowanych wynajmem powierzchni oraz

skorzystaniem z ustug swiadczonych przez ulokowane w nim przedsi¢biorstwa, bez wzgledu na wiek, ptec,
rase, pochodzenie, itp.

6. Organizacja pracy Inkubatora przewiduje dziatania nastawione na oszczedno$¢ energii, wody, papieru itp.
przez obstuge Inkubatora i jego uzytkownikow.

§2
Etapy

1. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

przygotowanie i realizacja kampanii informacyjnej,

powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

przyjmowanie Wnioskéw (ocena formalna),

wstepna selekcja Kandydatow,

wstepna decyzja o udzieleniu Wsparcia Kandydatowi, dokonywana przez Komisje Rekrutacyjna,

wsparcie Zarzadzajacego przy tworzeniu Biznesplanu przez Kandydata,

merytoryczna selekcja Kandydatow, dokonywana przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

ostateczna decyzja o udzieleniu Wsparcia Kandydatowi,

ustalenie ostatecznych warunkéw Umowy inkubacji, w tym Indywidualnego Programu Inkubacji oraz

zakresu ushug $wiadczonych przez Inkubator,

j. podpisanie Umowy inkubacji.

~STe ho a0 o

§3
Ogloszenie o naborze
1. Ogtloszenie o rozpoczgciu naboru do Inkubatora publikuje si¢ na stronie internetowej Inkubatora.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ takze publikowane w innej formie. Decyzje w tym zakresie
kazdorazowo podejmuje Prezes Zarzadu Zarzadzajacego.
3. Inkubator moze organizowa¢ spotkania informacyjne w celu informowania o naborze.
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4. Tres¢ ogloszenia publikowana w innej formie nie musi zawiera¢ wszystkich informacji, o ktérych mowa w
§4 ponizej. W ogloszeniu tym musi by¢ jednak zawarta informacja o sposobach dotarcia do jego pelnej
tresci.

§4
Tres¢ ogloszenia o naborze
1. Ogloszenie 0 rozpoczeciu naboru (Ogloszenie) zawiera:
a. wykaz wolnych pomieszczen i stanowisk biurowych, przeznaczonych do najmu,
b. okreslenie miejsca i formy sktadania dokumentow.
2. Zalacznikiem do Ogloszenia o rozpoczeciu naboru jest Regulamin funkcjonowania ,, Watbrzyskiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci” wraz z zatacznikami.
3. Aktualizacja Ogloszenia, w szczegdlno$ci w zakresie dostepnoéci pomieszczen i stanowisk biurowych
przeznaczonych do najmu, dokonywana jest raz w tygodniu w poniedziatek, a gdy dzien ten jest wolny od
pracy, to w najblizszy dzien roboczy przypadajacy po poniedziatku.

§5
Nabo6r podmiotow

1. Nabor podmiotéow do ulokowania w Inkubatorze prowadzony jest w sposob ciaggly, co oznacza, ze
Kandydaci mogg sktada¢ Wnioski w dowolnym terminie, w formie okre$lonej w Ogloszeniu o naborze.

2. O dacie zlozenia Wniosku nadestanego poczta decyduje data i godzina wptywu przesytki do Inkubatora,
w przypadku ztozenia Wniosku w innej formie, data i godzina potwierdzenia odbioru przez Inkubator.

3.  Koordynator Zarzadzajacego lub upowazniona przez niego osoba, dokonuje oceny formalnej Wniosku.
Ocena formalna prowadzona jest w oparciu o formularz oceny stanowigcy zatgcznik nr 2.

4. Wniosek zawierajacy braki formalne podlega uzupelnieniu w terminie 3 dni roboczych od dnia
zawiadomienia Kandydata 0 koniecznosci uzupetnienia brakow formalnych. Zawiadomienie, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim nast¢puje za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail Kandydata
wskazany we Wniosku. Uzupeliony Wniosek wywoluje skutki od momentu jego prawidlowego
uzupetnienia. W przypadku uzasadnionego braku mozliwo$ci uzupetnienia brakéw formalnych, Kandydat
za posrednictwem poczty elektronicznej ztozy pismo z prosbg o wydtuzenie czasu na uzupetienia brakow
z doktadnym uzasadnieniem,

5. W Inkubatorze moga by¢ ulokowane podmioty, ktorych Whnioski spetniaja co najmniej Podstawowe
kryteria naboru i przeszly pozytywnie proces oceny formalnej oraz wstepnej i merytorycznej selekcji
Kandydatow.

§6
Komisja Rekrutacyjna
Po wszczeciu procedury rekrutacyjnej Prezes Zarzadu Zarzadzajacego powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktorej
zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego poprzez ocen¢ Wnioskow, ktore otrzymaly
pozytywna ocen¢ formalng. Komisja przeprowadza wstgpna i merytoryczng selekcje Kandydatow, a nastgpnie
sktada rekomendacje¢ Prezesowi Zarzadu Zarzadzajacego co do zawarcia Umowy inkubacji z Kandydatem.

§7
Wstepna selekcja Kandydatow

1. Wstepna selekcja Kandydatow, ktora ma na celu ustalenie czy Whniosek spetnia kryteria naboru podmiotéw
do Inkubatora, o ktorych mowa w Czeéci 2 ust. 1 - 23 Regulaminu i jest dokonywana wylacznie poprzez
oceng ztozonych przez Kandydata dokumentow, o ktérych mowa w Ogloszeniu.

2. Wstepna selekcja Kandydatow odbywa si¢ w systemie tygodniowym. Aby wzigé udzial w danej turze
wstepnej selekeji Kandydatow, Kandydat musi ztozy¢ Wniosek, zgodnie z CzeScig 3, §5 ust. 2 i 4 powyzej
Regulaminu, do godz. 10:00 dnia poprzedzajacego wstepna selekcje Kandydatow.
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Wstepna selekcja Kandydatow dokonywana jest w kazdy piatek, a gdy dzien ten jest dniem wolnym od
pracy, w nastgpnym dniu roboczym po piatku (Dzien wstgpnej selekcji Kandydatow).

Po przeprowadzeniu oceny Wnioskow Komisja Rekrutacyjna przyznaje Kandydatom nastgpujace punkty
rekrutacyjne:

a. 20 pkt. — spetnia tgcznie Podstawowe kryteria naboru,

b. 10 pkt. — spetnia tacznie jedno Dodatkowe kryterium naboru,

c. 20 pkt. — spetnia tgcznie dwa Dodatkowe kryteria naboru,

d. 30 pkt. — spelnia tgcznie trzy Dodatkowe kryteria naboru.

Punkty rekrutacyjne podlegaja sumowaniu. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktow za wstepna
selekcje Kandydatow wynosi 50.

7 zastrzezeniem ust. 7 ponizej wstgpna decyzja o udzieleniu wsparcia Kandydatowi wydawana jest
podmiotom spelniajacym co najmniej Podstawowe kryteria naboru i zalezy od aktualnej oferty Inkubatora,
w tym liczby i dostepnosci §wiadczonych przez niego ustug.

O pozytywnej wstepnej decyzji o udzieleniu Kandydatowi Wsparcia, polegajacego na najmie
pomieszczenia lub stanowiska biurowego, w przypadku kilku Kandydatow ubiegajacych si¢ o dostep do
tego samego pomieszczenia lub stanowiska, decyduje w pierwszej kolejnosci liczba przyznanych punktow
rekrutacyjnych, a jezeli Kandydaci posiadaja te samg liczbe punktow rekrutacyjnych preferencje uzyskaja
osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w innym przypadku decyduje kolejnosé
wplywu Wnioskow, zgodnie z Czescig 3, §5 ust. 2 i 4 Regulaminu.

Informacja o liczbie przyznanych punktéw rekrutacyjnych oraz wstepnej decyzji o udzieleniu Kandydatowi
Wsparcia przesytana jest Kandydatowi droga elektroniczng, na adres e-mail wskazany we Whniosku.

Z przeprowadzonej procedury wstepnej selekcji Kandydatow do Inkubatora Komisja Rekrutacyjna
sporzadza protokot.

§8
Merytoryczna selekcja Kandydatéow
W terminie do 7 dni od dnia wystania Kandydatowi informacji, o ktorej mowa w Czgséci 3, §7 ust. 8
Regulaminu, Kandydat opracowuje Biznes plan dziatalno$ci.
Przy opracowywaniu Biznes planu dziatalnosci Kandydat korzysta ze wsparcia Zarzadzajacego.
Biznes plan dziatalnosci stworzony przez Kandydata podlega ocenie dokonywanej przez Komisje
Rekrutacyjna, poprzedzonej rozmowag kwalifikacyjng przeprowadzang z Kandydatem (Merytoryczna
selekcja Kandydatow).
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat informowany jest telefonicznie
lub drogg elektroniczng na adres e-mail i numer telefonu podane we Whniosku.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje Merytorycznej selekcji Kandydatow pod katem:
a. posiadanej przez Kandydata wiedzy, umiejetnosci, wyksztalcenia, zdobytego do§wiadczenia — max. 2
pkt,
predyspozycji przedsigbiorczych Kandydata — max. 2 pkt,
pomystu na biznes, potencjatu rozwoju i powodzenia dziatalnos$ci gospodarczej — max. 2 pkt,
d. liczby zatrudnionych pracownikow, mozliwosci generowania nowych miejsc pracy i zapewnienia
$ciezki rozwoju zawodowego — max. 2 pkt,
e. mozliwosci wspdlpracy z podmiotami ulokowanymi w Inkubatorze oraz $wiadczenia na ich rzecz
ustug — max. 2 pkt.
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za merytoryczng selekcje Kandydatéw wynosi 10.
Do Inkubatora po Merytorycznej selekcji Kandydatow moze by¢ przyjety podmiot, ktéry otrzymal co
najmniej 6 pkt (Minimalna liczba punktow).
Whioski-, ktore nie uzyskaty minimalnej liczby punktow zostang odrzucone.
Informacja o liczbie przyznanych punktow rekrutacyjnych w ramach merytorycznej selekcji Kandydatow
przesylana jest Kandydatowi drogg elektroniczng, na adres e-mail wskazany we Whniosku.
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10. Z przeprowadzonej procedury merytorycznej selekcji Kandydatoéw do Inkubatora Komisja Rekrutacyjna
sporzadza Protokot selekcji Kandydatow wraz z rekomendacjg zawarcia Umowy inkubacji dla Prezesa
Zarzadu Zarzadzajacego.

§9
Zakonczenie tury naboru

1. W terminie do 7 dni od dnia wystania Kandydatowi informacji, o ktoérej mowa w Czesci 3, §8 ust. 9
Regulaminu, Kandydat wraz Koordynatorem Zarzadzajgcego ustalajg warunki ulokowania w Inkubatorze,
w szczegolnosci poprzez ustalenie Indywidualnego Planu Inkubacji, w tym zestawu ustug oraz optat.

2. Kandydat i Zarzadzajacy podpisuja Umowe inkubacji, zgodnie ze wzorem obowigzujacym w Inkubatorze,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu,

3. Brak realizacji przez Kandydata etapow, o ktorych mowa w §8 i §9 jest rbwnoznaczny z rezygnacjg z
zawarcia Umowy inkubacji.

4. Na wniosek Kandydata w uzasadnionych przypadkach, terminy, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie
moge by¢ wydluzone, stosownie do okresu trwania przeszkody uniemozliwiajacej realizacje
poszczegodlnych etapéw zgodnie z Regulaminem.

5. W przypadku rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 4, propozycje zawarcia Umowy inkubacji kieruje si¢ do
Kandydata, ktéry zajat kolejne miejsce po przeprowadzonym w danej turze oceny Wnioskdéw
postepowaniu rekrutacyjnym.

Czesc 4
Postanowienia koncowe
1. Regulamin moze by¢ zmieniany i uzupehiany w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
2. Aktualna tres¢ Regulaminu jest zawsze dostepna na stronie internetowej Inkubatora.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa polskiego.
4. Regulamin obowigzuje od 01.08.2022.
5. Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig Zataczniki:

1) Wniosek o inkubacje w Walbrzyskim Inkubatorze Przedsigbiorczosci

2) Formularz oceny wniosku o udzielenie wsparcia w Inkubatorze i protokoét selekcji Kandydatow wraz
z rekomendacja zawarcia Umowy inkubacji

3) Wzo6r Umowy inkubacji oraz korzystania z mediéw i ustug zwigzanych z uzytkowaniem pomieszczen
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