Zatacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania ,Watbrzyskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci”

REGULAMIN REKRUTACII | KRYTERIOW NABORU PODMIOTOW
DO WALBRZYSKIEGO INKUBATORA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Czeéc 1
Postanowienie Ogdlne

81
Regulamin rekrutacji i kryteriow naboru podmiotéw do ,Watbrzyskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci”
(Regulamin) okresla szczegétowe zasady i tryb rekrutacji oraz kryteria naboru podmiotéw do Inkubatora.

§2
1. Uzyte w Regulaminie nazwy pisane duzg literg, kazdorazowo oznaczaja:

1) Kandydat — podmiot sktadajgcy wniosek o udzielenie wsparcia w Inkubatorze,

2) Wsparcie — swiadczenie przez Inkubator Ustug Inkubacji, okreslonych w ,Regulaminie funkcjonowania
Watbrzyskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci”,

3) Whniosek — formularz zgtoszeniowy oraz dokumenty, na podstawie ktdrego Zarzadzajacy ocenia
mozliwosé udzielenia Wsparcia,

4) Komisja Rekrutacyjna — zespot oséb, powotanych przez Zarzadzajgcego, ktéry ocenia ztozone przez
Kandydata Whnioski, dokonuje oceny formalnej, wstepnej i merytorycznej selekcji wnioskéw ztozonych
przez Kandydatéw rekomenduje Prezesowi Zarzadu Zarzadzajacego zawarcie Umowy inkubacji.

2. Pozostate nazwy pisane duzg literg, niezdefiniowane w Regulaminie, nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjami przyjetymi w Czesci 1 §3 Regulaminu funkcjonowania Inkubatora.

Czesc 2
Kryteria naboru podmiotéw do Inkubatora
1. Ubieganie sie o udzielenie Wsparcia mozliwe jest dla:
1) mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 24 ze zm.), ktére:
a. s podmiotami nowo powstajgcymi, szukajgcymi wsparcia w fazie organizacyjnej,
b. planujg wdrozenie innowacji i oczekujg wsparcia w tym zakresie,
c. znajduja sie w fazie rozwoju i szukajg w tym zakresie pomocy doradczej — do trzech lat od daty
zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
2) os6b fizycznych, zamierzajgca rozpoczgé dziatalnosé gospodarcza, ktoérg bedzie mozna zakwalifikowac
jako dziatalno$¢ mikro, matych i srednich przedsiebiorcow.
(Podstawowe kryteria naboru).
2. Kandydaci ubiegajacy sie o status Podmiotu inkubowanego nie mogg spetniaé przestanek negatywnych,
okreslonych w Czesci 1 §2 Regulaminu funkcjonowania , Watbrzyskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci”.
3. Podmiotami preferowanymi do zawarcia Umowy inkubacji sq przedsiebiorcy w szczegélnosci z branz IT i e-
commerce oraz wpisujgcych sie w inteligentne specjalizacje regionu (RSI):
a. Chemiaibiomedycyna,
b. Auto-Moto-Aero-Space,
c. Surowce naturalne i wtérne,
d. Maszyny i urzadzenia,
e. Specjalizacja horyzontalna: ,Zielony tad”, ,Przemyst 4.0”, , Zycie wspomagane technologig”.
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4. Dodatkowymi kryteriami naboru sa:
a. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie Gminy Watbrzych i Aglomeracji Watbrzyskiej,
b. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy wpisujgcej sie w inteligentne specjalizacje regionu, o
ktorych mowa w ust. 3 powyzej,
c. mozliwosé swiadczenia ustug na rzecz innych Przedsiebiorcdw i Podmiotéw inkubowanych.
Za spetnienie dodatkowych kryteriéw Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty okreslone w czesci 3, §7, ust.
4 ppkt. b - d.

Czesc 3
Procedura rekrutacyjna

§1
Postanowienia ogdlne
1. Zgtaszanie wnioskéw przez Kandydatow na Podmioty Inkubowane odbywa sie w sposéb ciggly, a nabér
prowadzony jest zgodnie z procedurg rekrutacyjng okreslong w Regulaminie.
2. Aktualna oferta Inkubatora, w tym informacja o wolnych pomieszczeniach i stanowiskach pracy
przeznaczonych do najmu, jest zawsze dostepna na stronie internetowe] Inkubatora:
www.inkubator.walbrzych.pl

3. Wzdr Wniosku o Inkubacje stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. O ile co innego nie wynika z tresci Regulaminu, Korespondencja pomiedzy Kandydatem a Zarzadzajgcym
po ztozeniu wniosku odbywa sie drogg elektroniczng na adres e-mail Inkubatora:

biuro@inkubator.walbrzych.pl oraz adres e-mail Kandydata wskazany we wniosku.

5. Obiekt bedzie ogdélnodostepny dla wszystkich zainteresowanych wynajmem powierzchni oraz
skorzystaniem z ustug swiadczonych przez ulokowane w nim przedsiebiorstwa, bez wzgledu na wiek, ptec,
rase, pochodzenie, itp.

6. Organizacja pracy Inkubatora przewiduje dziatania nastawione na oszczednos¢ energii, wody, papieru itp.
przez obstuge Inkubatora i jego uzytkownikéw.

§2

Etapy
1. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:
przygotowanie i realizacja kampanii informacyjnej,
powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
przyjmowanie Wnioskéw (ocena formalna),
wstepna selekcja Kandydatow,
wstepna decyzja o udzieleniu Wsparcia Kandydatowi, dokonywana przez Komisje Rekrutacyjna,
wsparcie Zarzgdzajgcego przy tworzeniu Biznesplanu przez Kandydata,
merytoryczna selekcja Kandydatow, dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng,

S@m ™m0 a0 T oo

ostateczna decyzja o udzieleniu Wsparcia Kandydatowi,

ustalenie ostatecznych warunkéw Umowy inkubacji, w tym Indywidualnego Programu Inkubacji oraz
zakresu ustug swiadczonych przez Inkubator,
j. podpisanie Umowy inkubacji.

§3

Ogtoszenie o naborze
1. Ogtoszenie o rozpoczeciu naboru do Inkubatora publikuje sie na stronie internetowej Inkubatora.
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Ogtoszenie, o ktdorym mowa w ust. 1 moze by¢ takze publikowane w innej formie. Decyzje w tym zakresie
kazdorazowo podejmuje Prezes Zarzadu Zarzadzajgcego.

Inkubator moze organizowac¢ spotkania informacyjne w celu informowania o naborze.

Tres¢ ogtoszenia publikowana w innej formie nie musi zawieraé wszystkich informacji, o ktérych mowa w
§4 ponizej. W ogtoszeniu tym musi by¢ jednak zawarta informacja o sposobach dotarcia do jego petnej
tresci.

§4
Tre$¢ ogtoszenia o naborze

Ogtoszenie o rozpoczeciu naboru (Ogtoszenie) zawiera:
a. wykaz wolnych pomieszczen i stanowisk biurowych, przeznaczonych do najmu,
b. okreslenie miejsca i formy sktadania dokumentéw.
Zatgcznikiem do Ogloszenia o rozpoczeciu naboru jest Regulamin funkcjonowania , Watbrzyskiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci” wraz z zatgcznikami.
Aktualizacja Ogtoszenia, w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci pomieszczen i stanowisk biurowych
przeznaczonych do najmu, dokonywana jest raz w tygodniu w poniedziatek, a gdy dzien ten jest wolny od
pracy, to w najblizszy dzien roboczy przypadajacy po poniedziatku.

§5

Nabér podmiotow
Nabor podmiotéw do ulokowania w Inkubatorze prowadzony jest w sposéb ciggty, co oznacza, ze
Kandydaci mogg sktada¢ Wnioski w dowolnym terminie, w formie okreslonej w Ogtoszeniu o naborze.
O dacie ztozenia Wniosku nadestanego pocztg decyduje data i godzina wptywu przesytki do Inkubatora,
w przypadku ztozenia Wniosku w innej formie, data i godzina potwierdzenia odbioru przez Inkubator.
Koordynator Zarzadzajgcego lub upowazniona przez niego osoba, dokonuje oceny formalnej Wniosku.
Ocena formalna prowadzona jest w oparciu o formularz oceny stanowigcy zatgcznik nr 2.
Whniosek zawierajacy braki formalne podlega uzupetnieniu w terminie 3 dni roboczych od dnia
zawiadomienia Kandydata o koniecznosci uzupetnienia brakéow formalnych. Zawiadomienie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim nastepuje za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail
Kandydata wskazany we Whniosku. Uzupetniony Whniosek wywotuje skutki od momentu jego
prawidtowego uzupetnienia. W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci uzupetnienia brakéw
formalnych, Kandydat za posrednictwem poczty elektronicznej ztozy pismo z prosbg o wydtuzenie czasu
na uzupetnienia brakéw
z doktadnym uzasadnieniem,
W Inkubatorze mogg by¢ ulokowane podmioty, ktérych Whnioski spetniajg co najmniej Podstawowe
kryteria naboru i przeszty pozytywnie proces oceny formalnej oraz wstepnej i merytorycznej selekcji
Kandydatow.

§6

Komisja Rekrutacyjna

Po wszczeciu procedury rekrutacyjnej Prezes Zarzadu Zarzadzajacego powotuje Komisje Rekrutacyjna, ktorej

zadaniem jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego poprzez ocene Whnioskdow, ktére otrzymaty

pozytywng ocene formalng. Komisja przeprowadza wstepng i merytoryczng selekcje Kandydatow, a nastepnie

sktada rekomendacje Prezesowi Zarzadu Zarzadzajgcego co do zawarcia Umowy inkubacji z Kandydatem.

§7
Wstepna selekcja Kandydatow
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Wstepna selekcja Kandydatow, ktéra ma na celu ustalenie czy Wniosek spetnia kryteria naboru
podmiotéw do Inkubatora, o ktérych mowa w Czesci 2 ust. 1 - 2 Regulaminu i jest dokonywana wyfacznie
poprzez ocene ztozonych przez Kandydata dokumentéw, o ktédrych mowa w Ogtoszeniu.

Wstepna selekcja Kandydatéw odbywa sie w systemie tygodniowym. Aby wzigé¢ udziat w danej turze
wstepnej selekcji Kandydatéw, Kandydat musi ztozy¢ Wniosek, zgodnie z Czescig 3, §5 ust. 2 i 4 powyzej
Regulaminu, do godz. 10:00 dnia poprzedzajgcego wstepng selekcje Kandydatdw.

Wstepna selekcja Kandydatéw dokonywana jest w kazdy piatek, a gdy dzien ten jest dniem wolnym od
pracy, w nastepnym dniu roboczym po pigtku (Dzien wstepnej selekcji Kandydatéw).

Po przeprowadzeniu oceny Wnioskéw Komisja Rekrutacyjna przyznaje Kandydatom nastepujace punkty
rekrutacyjne:

a. 20 pkt. —spetnia tgcznie Podstawowe kryteria naboru,

b. 10 pkt. —spetnia tacznie jedno Dodatkowe kryterium naboru,

c. 20 pkt. — spetnia tgcznie dwa Dodatkowe kryteria naboru,

d. 30 pkt. —spetnia tgcznie trzy Dodatkowe kryteria naboru.

Punkty rekrutacyjne podlegajg sumowaniu. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za wstepng
selekcje Kandydatéw wynosi 50.

Z zastrzezeniem ust. 7 ponizej wstepna decyzja o udzieleniu wsparcia Kandydatowi wydawana jest
podmiotom spetniajgcym co najmniej Podstawowe kryteria naboru i zalezy od aktualnej oferty
Inkubatora, w tym liczby i dostepnosci Swiadczonych przez niego ustug.

O pozytywnej wstepnej decyzji o udzieleniu Kandydatowi Wsparcia, polegajgcego na najmie
pomieszczenia lub stanowiska biurowego, w przypadku kilku Kandydatéw ubiegajacych sie o dostep do
tego samego pomieszczenia lub stanowiska, decyduje w pierwszej kolejnosci liczba przyznanych punktow
rekrutacyjnych, a jezeli Kandydaci posiadajg te sama liczbe punktéw rekrutacyjnych preferencje uzyskaja
osoby niepetnosprawne [kk1]prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w innym przypadku decyduje kolejnosc
wptywu Whnioskdw, zgodnie z Czescig 3, §5 ust. 2 i 4 Regulaminu.

Informacja o liczbie przyznanych punktéw rekrutacyjnych oraz wstepnej decyzji o udzieleniu Kandydatowi
Wsparcia przesytana jest Kandydatowi drogg elektroniczng, na adres e-mail wskazany we Whniosku.

Z przeprowadzonej procedury wstepnej selekcji Kandydatéw do Inkubatora Komisja Rekrutacyjna
sporzgdza protokét.

§8
Merytoryczna selekcja Kandydatow

W terminie do 7 dni od dnia wystania Kandydatowi informacji, o ktérej mowa w Czesci 3, §7 ust. 8
Regulaminu, Kandydat opracowuje Biznes plan dziatalnosci.
Przy opracowywaniu Biznes planu dziatalnosci Kandydat korzysta ze wsparcia Zarzadzajgcego.
Biznes plan dziatalnosci stworzony przez Kandydata podlega ocenie dokonywanej przez Komisje
Rekrutacyjng, poprzedzonej rozmowg kwalifikacyjng przeprowadzang z Kandydatem (Merytoryczna
selekcja Kandydatow).
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat informowany jest telefonicznie
lub drogg elektroniczng na adres e-mail i numer telefonu podane we Whniosku.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje Merytorycznej selekcji Kandydatéw pod katem:
a. posiadanej przez Kandydata wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia, zdobytego doswiadczenia — max. 2

pkt,

predyspozycji przedsiebiorczych Kandydata — max. 2 pkt,

pomystu na biznes, potencjatu rozwoju i powodzenia dziatalnosci gospodarczej — max. 2 pkt,
d. liczby zatrudnionych pracownikéw, mozliwosci generowania nowych miejsc pracy i zapewnienia

Sciezki rozwoju zawodowego — max. 2 pkt,
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10.

e. mozliwosci wspodtpracy z podmiotami ulokowanymi w Inkubatorze oraz Swiadczenia na ich rzecz ustug
— max. 2 pkt.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za merytoryczng selekcje Kandydatéow wynosi 10.

Do Inkubatora po Merytorycznej selekcji Kandydatéw moze by¢ przyjety podmiot, ktéry otrzymat co

najmniej 6 pkt (Minimalna liczba punktow).

Whioski, ktdre nie uzyskaty minimalnej liczby punktdw zostang odrzucone.

Informacja o liczbie przyznanych punktéw rekrutacyjnych w ramach merytorycznej selekcji Kandydatéow

przesytana jest Kandydatowi drogg elektroniczng, na adres e-mail wskazany we Whniosku.

Z przeprowadzonej procedury merytorycznej selekcji Kandydatow do Inkubatora Komisja Rekrutacyjna

sporzadza Protokdt selekcji Kandydatéow wraz z rekomendacjqg zawarcia Umowy inkubacji dla Prezesa

Zarzadu Zarzadzajacego.

§9
Zakonczenie tury naboru

W terminie do 7 dni od dnia wystania Kandydatowi informacji, o ktérej mowa w Czesci 3, §8 ust. 9
Regulaminu, Kandydat wraz Koordynatorem Zarzgdzajgcego ustalajg warunki ulokowania w Inkubatorze,
w szczegdlnosci poprzez ustalenie Indywidualnego Planu Inkubacji, w tym zestawu ustug oraz optat.
Kandydat i Zarzadzajacy podpisujg Umowe inkubacji, zgodnie ze wzorem obowigzujgcym w Inkubatorze,
ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
Brak realizacji przez Kandydata etapow, o ktérych mowa w §8 i §9 jest rdwnoznaczny z rezygnacjg z
zawarcia Umowy inkubacji.
Na wniosek Kandydata w uzasadnionych przypadkach, terminy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
moge by¢ wydtuzone, stosownie do okresu trwania przeszkody uniemozliwiajgcej realizacje
poszczegdlnych etapdw zgodnie z Regulaminem.
W przypadku rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 4, propozycje zawarcia Umowy inkubacji kieruje sie do
Kandydata, ktéry zajat kolejne miejsce po przeprowadzonym w danej turze oceny Whnioskow
postepowaniu rekrutacyjnym.

Czeéc 4

Postanowienia koricowe
Regulamin moze by¢ zmieniany i uzupetniany w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
Aktualna tres¢ Regulaminu jest zawsze dostepna na stronie internetowe]j Inkubatora.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa polskiego.
Regulamin obowigzuje od 01.08.2022.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig Zataczniki:

1) Whniosek o inkubacje w Watbrzyskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci

2) Formularz oceny wniosku o udzielenie wsparcia w Inkubatorze i protokét selekcji Kandydatéow wraz
z rekomendacjg zawarcia Umowy inkubacji

3) Wazdr Umowy inkubacji oraz korzystania z mediow i ustug zwigzanych z uzytkowaniem pomieszczen
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Watbrayski
Inkubator
e Przedsiebiorczosci

WNIOSEK i BIZNES PLAN
KANDYDATA DO INKUBACJI W WALBRZYSKIM INKUBATORZE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Ponizsze dane sg poufne i sg pozyskiwane jedynie w celu oceny przedktadanego formularza. Formularz
nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny, w razie jakichkolwiek watpliwosci, prosimy o kontakt z zespotem

spotki InVatbrzych, zarzgdzajgcej Watbrzyskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci.

CzeSC 1
DANE PRZEDSIEBIORCY

Firma

NAZWA

ADRES

NIP

REGON

NR KRS/WPISU DO
EWIDENCII
TELEFON

E-MAIL

STRONA WWW

Osoba fizyczna

IMIE | NAZWISKO
ADRES

PESEL
WYKSZTALCENIE
TELEFON

E-MAIL

STRONA WWW

DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI
Czy posiada PAN/Pani orzeczenie o niepetnosprawnosci?

[ ] TAK [ INIE

Czy prowadzit Pan/Pani dziatalno$¢ gospodarczg?
[ 1 TAK [ TNIE
Jesli tak, to jakiego rodzaju?



Watbrayski
Inkubator
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CZESC 11 BIZNES PLAN

Krotki opis planowanego przedsiewziecia



Watbrayski
Inkubator
e Przedsiebiorczosci
Czy w prowadzonej dziatalno$ci wdrazane bedg innowacje!
[ 1TAK [ ] NIE

Jedli tak to jakie?

Czy firma bedzie prowadzi¢ dziatalno$é w ponizszych specjalizacjach:
Chemia i biomedycyna [ ] TAK [ ] NIE

Auto-Moto-Aero-Space [ ] TAK [ ] NIE

Surowce naturalneiwtorne [ ] TAK [ ] NIE

Maszyny i urzadzenia [ ] TAK [ ] NIE

Zielony tad , przemyst 4.0, zycie wspomagane technologia [ ] TAK [ ] NIE

e-commerce, ustugi IT [ ] TAK [ ] NIE

Planowana liczba etatow

Planowany rachunek zyskéw i strat

Rok | Rok Il Rok Il

Przychody
Koszty
Zysk / strata

Jakie sg Panstwa oczekiwania odnosnie funkcjonowania w Watbrzyskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
w okresie inkubacji?

! Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu,
nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca
pracy lub stosunkach z otoczeniem.



Watbrayski
Inkubator
e Przedsiebiorczosci

Czeéé Il FUNKCJONOWANIE W WALBRZYSKIM INKUBATORZE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Prosze podaé godziny funkcjonowania Panstwa firmy w Watbrzyskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
7:00-22:00

DZIEN GODZINY
Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Sobota

Niedziela

Czy prowadzona przez Panstwa dziatalnos¢ gospodarcza wymaga dodatkowych zezwolen, licencji,
koncesji lub optat?

[ ]TAK [ ] NIE

Jesli tak to jakie?

Prosze wskazac ustugi, z jakich planujg Panstwo korzysta¢ (prosimy zakresli¢

odpowiednig litere)

rejestracja siedziby firmy wlokalu [ ] TAK [ ] NIE

ustuga wirtualne biuro) WIP [ ] TAK [ ] NIE

pomoc w pisaniu wnioskéw o fundusze na planowane przedsiewziecie [ ] TAK [ ] NIE
korzystanie z doradztwa prawnego [ ]TAK [ ]NIE

korzystanie z doradztwa ksiegowego [ ]JTAK [ ]NIE

korzystanie z doradztwa biznesowego [ JTAK [ ]NIE

korzystanie ze sprzetu komputerowego [ ]TAK [ ] NIE

dostep do Internetu [ ] TAK [ TNIE
przyjmowanie/nadawanie korespondencji przez sekretariat WIP (biuro wirtualne) [ JTAK [ ]NIE



Watbrayski
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skanowanie i przesytanie korespondencji na wskazany adres email [ ] TAK [ TNIE
korzystanieztel [ JTAK [ ]NIE

korzystanie z drukarki/kopiarki [ ] TAK [ TNIE

Swiadczenie ustug na rzecz innych firm inkubowanych [ ]JTAK [ ]NIE

Jedli tak to jakie?

Czy oczekujg Panstwo innych opcjonalnych form doradztwa (jesli tak prosze podac dziedziny w jakich
jestescie Panstwo zainteresowani doradztwem)?

[ JTAK [ ]NIE

Jedli tak to jakie?

Czy beda Panstwo korzystac ze szkolen organizowanych przez WIP?.
[ JTAK [ INIE

Jesli tak prosze podad zakres tematyczny oczekiwanych szkolen.

CZYTELNY PODPIS KANDYDATA

Do formularza dotaczam nastepujace dokumenty:

1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub odpis aktualny z
KRS,

2. Numer statystyczny REGON,

3. Numer identyfikacji podatkowej NIP,

4. Oswiadczenie o niezaleganiu wobec Gminy Watbrzych, ZUS oraz Urzedu Skarbowego
(takze od podmiotéw juz prowadzgcych dziatalnos$é gospodarczg)



Watbrayski
Inkubator
e Przedsiebiorczosci

16. Informacja o przyjeciu do inkubacji

Niniejszym os$wiadczam, ze:

FIrMa ettt e s e spetnia wymogi kwalifikacji przyjecia do inkubacji w
Watbrzyskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci jako mikro lub mate przedsiebiorstwo zgodnie z Ustawg —
Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 24 ze zm.)

Watbrzyski Inkubator Przedsiebiorczosci nie ponosi odpowiedzialnosci za wynikifinansowe
i rentownos¢ mojego przedsiebiorstwa. Rolg WIP jest doradzanie podczas procesu inkubacji oraz
Swiadczenie pfatnych i bezptatnych ustug na rzecz mojej firmy. Wszelkie udzielone przez WIP
doradztwo lub informacje mogg by¢ uzyte wytgcznie wedtug uznania i odpowiedzialnosci witascicielu
lub wspétwtascicieli firmy. Zwalniam WIP i jego pracownikéw z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci
zwigzanej z dziatalnoscig mojego przedsiebiorstwa.



Watbrayski
Inkubator
e Przedsiebiorczosci

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

ARKUSZ OCENY FORMALNEJ KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O STATUS PODMIOTU INKUBOWANEGO

DATA WPLYWU WNIOSKU .....oooiiiiiiiiiiriiicent e

1.DANE PRZEDSIEBIORCY

1.1 Firma

NAZWA

ADRES

NIP

REGON

NR KRS/WPISU DO
EWIDENCII

TELEFON

E-MAIL

STRONA WWW

1.2 Osoba fizyczna

IMIE | NAZWISKO

ADRES

PESEL

WYKSZTALCENIE

TELEFON

E-MAIL

STRONA WWW

2. WYMAGANE DOKUMENTY

2.1 Firma

TAK

NIE

DOKUMENT POTWIERDZAJACY WPIS DO KRS lub CEIDG

NUMER NIP

NUMER REGON

OSWIADCZENIE O NIEZALEGANIU Z PtATNOSCIAMI Z TYTULU OBOWIAZUJACYCH
PODATKOW WZGLEDEM GMINY WALBRZYCH

OSWIADCZENIE O NIEZALEGANIU Z PtATNOSCIAMI Z TYTULU OBOWIAZUJACYCH
PODATKOW WZGLEDEM URZEDU SKARBOWEGO

OSWIADCZENIE O NIEZALEGANIU Z PtATNOSCIAMI Z TYTULU OBOWIAZUJACYCH
SKtADEK UBEZPIECZENIA SPOtECZNEGO

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTERIUM MSP (PKT 16 Wniosku)




Watbrayski
Inkubator
e Przedsiebiorczosci

1.2 Osoba fizyczna

TAK

NIE

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

BIZNES PLAN

Osoby fizyczne sktadajg najpdzniej w chwili podpisania umowy najmu z Inkubatorem zobowigzujg sie

dostarczy¢ nastepujgce dokumenty. (NIE DOTYCZY OCENY WSTEPNEJ FORMALNEJ)

DOKUMENT POTWIERDZAJACY WPIS DO KRS | CEIDG

ZASWIADCZENIE O NADANIU NIP

ZASWIADCZENIE O NADANIU REGON

Podmiot zostat wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych: [ ] TAK [ TNIE

Data uzupetnienia brakOw: .......cccccviviviveiveececie e

Podpis SPrawdzajgCego: ....cuviveveerererierieriseeeereee e see s sees




UMOWA Nr ........ [oierenana 12023

zawartawdniu .................. r. pomigdzy:

INVALBRZYCH SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba
w Walbrzychu, adres: ul. Miynarska 29, 58-300 Watbrzych, NIP: 886-30-11-539, REGON:
385341949, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem: 0000821432
w Sadzie Rejonowym dla Miasta Wroctawia, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, reprezentowang przez:

1. Krzysztofa Urbanskiego — Prezesa Zarzadu
zwang dalej Zarzadzajacym,

a

................................ , z siedzibg W ...y, AdFES L,
NIP: . ,REGON: ... :

reprezentowang przez

Lo,

zwang/zwanym dalej Podmiot inkubowany,

zwanymi dalej tacznie Stronami,

Strony zawarly Umowe o nastepujacej tresci:
PREAMBULA
Zwazywszy, ze:

1. Podmiot inkubowany bierze udzial w Projekcie pn. ,,Walbrzyski Inkubator
Przedsigbiorczosci” (dalej jako: Projekt) ktorego celem jest wspieranie przedsiebiorczosSci
i biznesu (w szczegdlnosci z branzy technologii informacyjno-komunikacyjnej),
niwelowanie roznic spotecznych, aktywizacja spoteczna i zawodowa poprzez zapewnienie
optymalnych warunkéw rozwoju przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw z wykorzystaniem zasobow lokalowych, osobowych i rzeczowych
Inkubatora;

2. Podmiot inkubowany ukonczyt pomyslnie etapy rekrutacji do Inkubatora oraz zgodnie z
Regulaminem rekrutacji i kryteriow naboru podmiotow do Watbrzyskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci (dalej jako: Regulamin rekrutacji), w ramach udziatu w Projekcie
zobowigzat si¢ do realizacji Indywidualnego Planu Inkubacji stanowigcego zalacznik
nr 1 do umowy (dalej jako: Indywidualny Plan Inkubacji);

3. zgodnie z Regulaminem rekrutacji, warunkiem dalszego udziatu Podmiotu inkubowanego
w Projekcie jest zawarcie niniejszej umowy.



§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest okre$lenie wzajemnych praw i obowigzkéw Stron,
zwigzanych ze $wiadczeniem przez Zarzadzajacego na rzecz Podmiotu inkubowanego
zorganizowanego wsparcia w ramach partycypacji Podmiotu inkubowanego w Projekcie,
polegajacego na udostgpnieniu Inkubowanemu powierzchni biurowej w budynku
Inkubatora w Watbrzychu przy ul. Mtynarskiej 29 oraz $wiadczeniu ustug 0 charakterze
merytorycznym, marketingowym i organizacyjnym (dalej jako: Przedmiot Umowy).

Cele oraz podstawowe zasady udzialu w Projekcie okreslone zostaly w Regulaminie
funkcjonowania Watbrzyskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci (dalej jako: Regulamin
Inkubatora).

Poprzez podpisanie niniejszej umowy Podmiot inkubowany o$wiadcza, iz zapoznal si¢
1 akceptuje postanowienia Regulaminu Inkubatora wraz z zatagcznikami.

Strony sa zobowigzane do realizacji niniejszej umowy na zasadach w niej okreslonych
z uwzglednieniem postanowien Regulaminu Inkubatora. W razie sprzecznos$ci pomiedzy
postanowieniami niniejszej umowy, a postanowieniami Regulaminu Inkubatora,
obowigzujg postanowienia niniejszej UmMowy.

Wsparcie oferowane w ramach Projektu Podmiotowi inkubowanego swoim zakresem
obejmuje:

a. wynajecie Podmiotowi inkubowanemu przez Zarzadzajacego powierzchni uzytkowej,
o ktorej mowa w § 3 ust. 1 umowy na potrzeby prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
wraz z prawem do korzystania z infrastruktury technicznej Inkubatora;

b. przekazanie przez Zarzqdzajgcego Podmiotowi inkubowanemu do indywidualnego
uzywania urzqdzen potrzebnych w procesie tworzenia/rozwoju  dziatalnosci
gospodarczej wymienionych w Indywidualnym Planie Inkubacji* [* gdy ma
zastosowanie].

c. $wiadczenie przez Zarzadzajacego na rzecz Podmiotu inkubowanego indywidualnie
dobranych ustug majacych na celu wsparcie Podmiotu inkubowanego w poczgtkowej
fazie rozwoju dziatalnosci gospodarczejlna etapie wrazania innowacji/w fazie-rozwoju

wimagaigee;-pomoey-doradeze}* [* wybra¢ odpowiednie - zaleznie od fazy rozwoju

przedsigbiorstwal.
§2
Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony na okres 2 lat, tj. od dnia ............. do dnia

Umowa moze zosta¢ przedtuzona na dalszy okres, ustalony wspdlnie przez Strony, z tym
zastrzezeniem, ze nie moze obowiazywac dtuzej niz do dnia 31.05.2027r.

Whiosek o przedtuzenie okresu obowigzywania Umowy powinien zosta¢ umotywowany
przez Podmiot inkubowany.

§3
Korzystanie z infrastruktury Inkubatora

W ramach niniejszej umowy Zarzadzajacy oddaje Podmiotowi inkubowanemu W najem
opisany w Indywidualnym Planie Inkubacji lokal uzytkowy potozony w budynku Inkubatora
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12.

W Watbrzychu przy ul. Mlynarskiej 29 o powierzchni 15,32m2 (biuro | 12)/ stanowisko/-
ska biurowe w otwartej przestrzeni biurowej mieszczgcej sig ... Inkubatora w
Watbrzychu przy ul. Mlynarskiej 29 o tqcznej powierzchni ... ..... (przestrzen coworkingu)™
[* wybra¢ odpowiednie - zaleznie od ustalen z fazy rekrutacji] (dalej jako: Przedmiot
najmuy).

Wraz z przedmiotem najmu Zarzqdzajqcy przekazuje Podmiotowi inkubowanemu do
indywidualnego uzywania w okresie najmu wyposazenie szczegotowo opisane
w Indywidualnym Planie Inkubacji)* [* gdy ma zastosowanie].

W ramach umowy Podmiot inkubowany moze korzysta¢ z Powierzchni Wspdlnych,
rozumianych jako toalety, klatki schodowe, pomieszczenie socjalne, a takze z Sali
konferencyjnej w wymiarze 1 godziny w kazdym miesigcu kalendarzowym, przy czym
Podmiot inkubowany dokonuja rezerwacji Sali konferencyjnej w uzgodnieniu
z Zarzadzajacym stosownie do jej dostepnosci.

Zarzadzajacy oswiadcza, ze dysponuje zgoda wiasciciela na oddanie Przedmiotu najmu do
uzywania Podmiotowi inkubowanemu przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy.

Podmiot inkubowany o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z stanem Przedmiotu najmu i nie zgtasza
zastrzezen w tym zakresie.

Wydanie Przedmiotu najmu do uzywania nastgpi na podstawie podpisanego przez Strony
protokotu zdawczy-odbiorczego w terminie do .....cceeeeenenee.

Przedmiotu najmu uzywany bedzie na potrzeby prowadzenia przez Podmiot inkubowany
dziatalnosci gospodarczej opisanej w Indywidualnym Planie Inkubacji. Wszelkie zmiany
sposobu wykorzystania Przedmiotu najmu wymagaja uzyskania zgody Zarzadzajacego
I zawarcia aneksu do umowy.

Podmiot inkubowany uprawniony jest do zgloszenia adresu Inkubatora jako siedziby
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Podmiot inkubowany ptaci¢ bedzie Zarzadzajacemu miesigczny czynsz najmu w
wysokos$ci 35 z{ (trzydziesci pieé ztotych 00/100) netto za metr kwadratowy powierzchni
lokalu/ .....zZ (.............) netto za stanowisko pracy*[* wybra¢ odpowiednie]. Na dzien
podpisania umowy czynsz najmu Przedmiotu najmu WYNOSi e..ceceeceseee. 71 (stownie)
netto za miesigc.

Stawka czynszu podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w Regulaminie Inkubatora.

Oprocz czynszu najmu Podmiot inkubowany zobowigzany bedzie do uiszczenia optat
okreslonych w ust. 12-16 ponizej, wedtug ustalonych ponizszych zasad.

Optata za wodg i odprowadzanie $ciekoéw platna w okresach miesigcznych z dotu, ustalana
bedzie wedlug wzoru:

L x R x Cena = Optlata miesi¢czna
gdzie:

L - liczba zgtoszonych przez Podmiot inkubowany 0sob pracujacych w lokalu

R — przypadajaca na 1 osobe ryczattowa wielko$é zuzycia wyrazone w m® w
okresie miesigcznym wynoszaca 0,45

Cena — stawka za m® ustalona przez dostawce (zmiana stawki przez dostawce
nie wymaga zmiany umowy).
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20.

21.

Optata za zuzycie energii elektrycznej ustalana na podstawie odczytow miernikow i faktur
dostawcy energii elektrycznej (zmiana stawki przez dostawcg nie wymaga zmiany
umowy), ptatna be¢dzie z dotu, w przyjetych przez dostawce okresach rozliczeniowych.
Wielkos¢ zuzycia przypadajaca na Podmiot inkubowany ustalana bedzie jako udziat
w 0gblnym zuzyciu z uwzglednieniem mocy urzadzen wykorzystywanych przez Podmiot
inkubowany. Na dzien zawarcia umowy udzial ten wynosi ..... Rozpoczecie
wykorzystywania na terenie Inkubatora dodatkowych urzadzen, skutkowato bedzie
aktualizacja wielko$ci udziatu w zuzyciu. Aktualizacja nie wymaga aneksowania umowy.
Jest skuteczna z chwilg przekazania Podmiotowi inkubowanemu przez Zarzadzajacego
pisemnej informacji zawierajacej uzasadnienia dokonanej zmiany. Dodatkowo Podmiot
inkubowany zobowigzany bedzie do udziatu w kosztach energii elektrycznej dostarczanej
do czesci wspdlnych, obliczonych na podstawie faktur dostawcy energii elektrycznej,
proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni, a wiec w czesci odpowiadajacej udziatowi
WYNOSZ3CEMU +ovurenes %

Optaty za ogrzewanie Przedmiotu najmu uiszczane beda w okresach miesigcznych
zaliczkowo — na podstawie prognozowanego zuzycia gazu ustalonego proporcjonalnie do
zajmowanej powierzchni (tj. wg udziatu ............ %). Zarzadzajacy dokona rozliczenia
whniesionych optat, z uwzglednieniem faktycznego zuzycia w okresach rocznych (po
zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego), na podstawie faktur dostawcy i uiszczonych
w tym okresie zaliczek Podmiotu inkubowanego oraz na zgdanie Najemcy przedstawi
rozliczenie przypadajacych na niego kwot. Stosownie do wyniku rozliczenia, Podmiot
inkubowany zobowigzany zostanie do dokonania doptaty albo przystugiwa¢ bedzie mu
odpowiedni zwrot. W przypadku rozwigzania umowy w ciggu roku kalendarzowego,
Zarzadzajacy zobowigzany jest do dokonania rozliczenia zuzycia z uwzglednieniem okresu
obowigzywania umowy.

Oplata za wywodz $mieci, platna w okresach miesiecznych z dotu, ustalana bedzie na
podstawie kosztow ponoszonych z tego tytulu przez Zarzadzajacego - jako iloczyn
ustalonej przez odbiorc¢ odpadow stawki ryczattowej przypadajacej na 1 osobe i liczny
zgtoszonych przez Podmiot inkubowany osob pracujacych w lokalu.

Nadto Podmiot inkubowany zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zarzadzajacego
odpowiedniej czesci podatek od nieruchomosci — ustalonej proporcjonalnie do powierzchni
Przedmiotu najmu (tj. wg udziatu ............ %).

Do czynszu podanego w ust. 9 oraz do naleznych od Podmiotu inkubowanego optaty
okreslonych w ust. 12-15 doliczony zostanie podatek od towaréw i ustug (VAT).

Czynsz ptlatny jest z gory, do 10-go dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
Zarzadzajacego: 14 1140 2091 0000 2544 9700 1001, na podstawie wystawionej przez
Zarzadzajacego na rzecz Podmiotu inkubowanego Faktury VAT.

Optaty wymienione w niniejszym paragrafie podlegaja zaptacie na podstawie
wystawionych przez Zarzadzajacego Faktur VAT w terminie 14 dni od daty dorgczenia
Faktury, na rachunek bankowy Zarzadzajacego: 14 1140 2091 0000 2544 9700 1001.
Podmiot inkubowany przyjmuje do wiadomosci, ze Zarzadzajacy zapewni dozor 1 ochrone
budynku okreslonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. Dozor nie obejmuje przedmiotow
whniesionych przez Podmiot inkubowany do Przedmiotu najmu.

Podmiot inkubowany zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia na wlasny koszt swego mienia
znajdujacego si¢ w Przedmiocie najmu.

Zarzadzajacy w ramach niniejszej umowy zapewnia Podmiotowi inkubowanemu obstuge
sekretarsko - biurowa, obejmujaca:
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30.

a. ustuge odbioru korespondenc;ji - po uprzednim udzieleniu wskazanemu pracownikowi
Zarzadzajacego upowaznienia do odbioru korespondenc;i,

pomoc w wysyltce 1 przygotowywaniu korespondencji do wysyiki,
dostep do telefonu stacjonarnego,
dostep do kserokopiarki,

© o o o

dostep do Internetu.

Zarzadzajacy zastrzega sobie prawo kontroli stanu Przedmiotu najmu oraz sposobu jego
uzywania. Sposob kontroli nie moze zaktocaé dziatalnos¢ Podmiotu inkubowanego.

Podmiot inkubowany zobowigzany jest udostepni¢ Zarzadzajacemu Przedmiot najmu
w zwigzku z konieczno$cig przeprowadzenia prac naprawczych, konserwacyjnych,
czynnosci  przegladowych, okresowej inwentaryzacji, usunigciem przedmiotow
whniesionych do budynku niezgodnie z umowa, a Zarzadzajacy zobowigzuje sie¢
informowa¢ o planowanych pracach z odpowiednim wyprzedzeniem 1 przeprowadzic¢
wskazane prace/czynno$ci w sposob jak najmniej ucigzliwy.

Po zakonczeniu obowigzywania niniejszej umowy Podmiot inkubowany zobowigzany jest
zwréci¢ Zarzadzajacemu Przedmiot najmu wraz z oddanym do uzywania wyposazeniem
w stanie niepogorszonym z uwzglednieniem zuzycia bedgcego nastepstwem normalnego
1 prawidlowego uzywania.

Zwrot Przedmiotu najmu wraz z wyposazeniem nastapi protokolarnie, przy uwzglgdnieniu
zasady wynikajacej z art. 675 1 art. 676 Kodeksu cywilnego.

Zarzadzajacy ma prawo do powstrzymania si¢ od odbioru Przedmiotu najmu, jesli nie
bedzie on oddany w stanie zgodnym z umowa. W takim wypadku Podmiot inkubowany
zobowigzany jest do zaplaty Zarzadzajacemu kary umownej w wysokosci 1/10 kwoty
miesigcznego czynszu netto za kazdy dzien, az do dnia przywrécenia Przedmiotu najmu
do stanu zgodnego z umowa.

W kazdym przypadku, gdy Podmiot inkubowany pozostaje w zwloce w zwrocie
Przedmiotu najmu, zobowigzany jest do zaptaty Zarzadzajagcemu kary umownej w
wysokosci 1/10 kwoty miesigcznego czynszu netto za kazdy dzien zwtoki.

Naliczenie zastrzezonej kary umownej nie wylacza mozliwosci dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogoélnych do peinej wysokosci szkody poniesionej przez
Zarzadzajacego w zwiazku ze zdarzeniem, ktore byto powodem naliczenia danej kary.

Podmiot inkubowany wptaci na rzecz Zarzadzajacego kaucje gwarancyjng w wysokosci
1072,40 zi, ktora zostanie zatrzymana jako zabezpieczenie nalezytego wykonania przez
Podmiot inkubowany wszelkich jego obowigzkoéw wynikajacych z umowy.

Kaucja okreslona w ust. 30 zostanie przelana przez Podmiot inkubowany na rachunek

bankowy Zarzadzajacego: 14 1140 2091 0000 2544 9700 1001 do dnia wydania Przedmiotu
najmu.

§4
Uslugi swiadczone przez Zarzadzajacego

W ramach niniejszej umowy i czynszu okreslonego w § 3 ust. 9 Zarzadzajacy zobowigzuje
si¢ do spelnienia na rzecz Podmiotu inkubowanego pakietu $wiadczen okreslonych
w opracowanym przez Strony Indywidualnym Planie Inkubacji, stanowiagcym zalacznik
nr 1 do umowy. Zasady $wiadczenia przez Zarzadzajgcego poszczegdlnych ustug oraz
zasady korzystania z nich przez Podmiot inkubowane okresla Regulamin Inkubatora.

Indywidualny Plan Inkubacji okresla cele, do ktorych Podmiot inkubowany ustug
zobowigzuje si¢ dazy¢, harmonogram ich realizacji oraz dostosowane do indywidualnych
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11.
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potrzeb Podmiotu inkubowanego zestawienie uslug z puli ustug oferowanych przez
Zarzadzajacego (wymienionych w Regulaminie Inkubatora).

W przypadku wystapienia nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci, ktére mogg miec
wplyw na realizacj¢ zatozonych celow wskazanych w Indywidualnym Planie Inkubacji,
Strony moga dokona¢ zmiany lub uzupetnienia Indywidualnego Planu Inkubacji. Podmiot
inkubowany zobowigzany jest opracowac zakres zmian wraz z Zarzadzajagcym. Zmiana,
o ktorej mowa powyzej, nastepuje na mocy podpisanego przez Strony aneksu do
Indywidualnego Planu Inkubacji sporzadzonego w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Zarzadzajacy zapewni Podmiotowi inkubowanemu mozliwos$¢ skorzystania z udzialu
w grupie zakupowej zrzeszajgcej Podmioty inkubowane dziatajace na terenie Inkubatora
(na potrzeby realizacji wspdlnych zamowien).

Zarzadzajacy przewiduje mozliwo$¢ posredniczenia w sprzedazy ustug/produktéw
Podmiotu inkubowanego, przy czym $wiadczenia te wymagaja zawarcia przez Strony
odrebnej umowy agencyjne;.

Zarzadzajacy zobowiagzany jest do zapewnienia Podmiotowi inkubowanemu mozliwosci
udzialu w spotkaniach networkingowych z udziatem zewnetrznych podmiotow, ktorych
celem bedzie nawigzanie nowych kontaktéw gospodarczych - zwlaszcza pozyskanie
odbiorcéw lub dostawcow towarow/ustug.

Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do zamieszczenia na stronie internetowej Inkubatora oraz na
profilu Inkubatora na portalu Facebook informacji o Podmiocie inkubowanym oraz
o oferowanych przez ten podmiot ustugach/towarach.

Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ do:

a. zapewnienia swiadczenie ustug merytorycznych (m.in. doradczych i szkoleniowych)
przez wykwalifikowanych specjalistow,

b. przeprowadzenia wsparcia merytorycznego zgodnie z Indywidualnym Planem
Inkubaciji;

organizowania oraz $wiadczenia wsparcia merytorycznego z nalezyta starannoscia;

d. wystawienia Podmiotowi inkubowanemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis.

Ustugi wchodzace w zakres Przedmiotu umowy moga by¢ §wiadczone przez pracownikdéw

Zarzadzajacego, jak rowniez przez zewngtrznych ekspertow wspotpracujacych

Z Zarzadzajacym.

Do kontaktu w sprawach zwigzanych z korzystaniem z ustug, o ktéorych mowa

w niniejszym paragrafie, Zarzadzajacy wyznacza swego przedstawiciela w osobie:

Arkadiusz Grudzien — tel. 609 001 356, email: grudzien@invalbrzych.pl

Skorzystanie przez Podmiot inkubowany z doradztwa przyznanego w ramach pakietu
uslug wymaga uprzedniego umowienia spotkania z ekspertem. W tym celu Podmiot
inkubowany zglasza przedstawicielowi Zarzadzajacego potrzebe skorzystania z danej
ushugi oraz okresla zakres oczekiwanej pomocy.

Niewykorzystane w danym miesigcu $wiadczenia moga by¢ wykorzystane w Kolejnych
miesigcach okresu obowigzywania umowy.

Podmiot inkubowany uprawniony jest do zglaszania Zarzadzajagcemu zapotrzebowania na
okreslone formy wsparcia (w szczegdlno$ci tematyki szkolen, pomocy ekspertow
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z okreslonych dziedzin), a Zarzadzajacy podejmie wszelkie starania, by na potrzeby te
odpowiedzied.
Poza wsparciem przyznanym w ramach Indywidualnego Planu Inkubacji, Podmiot

inkubowany uprawniony jest do korzystania dodatkowo z oferty szkoleniowej i doradczej
Zarzadzajacego na takich warunkach, jakie obowigzujg inne podmioty zewngtrzne.

Zarzadzajacy nie odpowiada wobec 0sob trzecich za jakickolwiek dziatania Podmiotu
inkubowanego zwiazane z prowadzeniem przez niego dziatalnosci gospodarczej w ramach
Inkubatora.

Dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona przez Podmiot inkubowany na jego wlasny
rachunek i ryzyko.

§5
Obowiazki Podmiotu inkubowanego
Podmiot inkubowany zobowigzuje si¢ do:
a. zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanego personelu w celu wykonania umowy;

b. dokonania wszystkich wymaganych czynnosci niezbednych do nalezytego
i terminowego wykonania umowy,

c. gdy umowa zostaje zawarta z podmiotem zamierzajagcym rozpocza¢ prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej - terminowego zarejestrowania dziatalnos$ci gospodarczej w
odpowiednim rejestrze oraz - w razie koniecznosci - zawarcia Umowy cesji praw i
obowigzkow z niniejszej umowy na nowopowstaty podmiot,

d. dazenia do realizacji celow zatozonych w Indywidualnym Planie Inkubaciji,

e. korzystania z ustug zapewnianych przez Zarzadzajacego zgodnie z Indywidualnym
Planem Inkubaciji,

f. potwierdzania korzystania z zapewnianych przez Zarzadzajacego ustug podpisem
ztozonym w dniu korzystania z ustugi na odpowiednim formularzu,

g. niezwlocznego informowania Zarzadzajacego o wszystkich  trudnosciach
w wykonaniu Przedmiotu Umowy, czy okolicznosciach mogacych mie¢ wpltyw na
ustalone terminy jego wykonania wraz z propozycja rozwigzania,

h. wykonywania cigzacych na nim obowiazkow ustawowych, majacych zastosowanie
z uwagi na rodzaj prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej,

I. aktywnego dziatania i nalezytego zaangazowania w realizowane w ramach Programu
Inkubacji zadania, wydarzenia, szkolenia, konferencje, wyktady lub spotkania,

J. uczestniczenia w ewaluacjach, to jest terminowego (zgodnie z zapisami

Indywidualnego Planu Inkubacji) wypelnienia 1 skladanie Zarzadzajacemu
okresowych ankiet z wykonania Indywidualnego Planu Inkubacji, wspotdziatania w
tym zakresie z Zarzadzajacym, oraz udzielania Zarzadzajacemu wszelkich wyjasnien
1 udostepniania wszelkich informacji oraz dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy,

k. czynnego uczestnictwa w wydarzeniach informacyjno-promocyjnych
organizowanych przez Zarzadzajacego, w tym prezentacji wiasnej dziatalno$ci na
prosbe Zarzadzajacego,



I.  wspolpracy z innymi inkubowanymi przedsiebiorstwami oraz uczestnictwa — na
zaproszenie Zarzadzajacego — W organizowanych przez niego spotkaniach
networkingowych.

§6
Zakonczenie obowigzywania umowy

Zarzadzajacy jest uprawniony do rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadkach przewidzianych w Regulaminie Inkubatora, a takze jezeli:

a. Podmiot inkubowany zalega z platnoscia za co najmniej dwa pelne okresy
rozliczeniowe,

b. pomimo uprzedniego wezwania przez Zarzadzajacego do zaniechania naruszen
i usuniecia ich skutkow w terminie 10 dni roboczych, Podmiot inkubowany w dalszym
ciggu uchyla si¢ badz opoéznia si¢ w wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych
z umowy 1/lub celéw wskazanych w Indywidualnym Planie Inkubacji,

c. Podmiot inkubowany nie wywiazuje si¢ z obowigzku ewaluacji, w szczego6lnosci nie
podejmuje kontaktu z Zarzadzajacym,

d. Podmiot inkubowany naruszyt obowigzek przekazywania wiarygodnych informacji,
w szczegblnosci przedstawit informacje lub dokumenty w taki sposéb, by sztucznie
stworzy¢ warunki dla uzyskania lub utrzymania korzysci, wynikajacych ze wsparcia
oferowanego w ramach Projektu,

e. Podmiot inkubowany dokonatl zmian prawno-organizacyjnych zagrazajacych
realizacji umowy,

f.  Podmiot inkubowany ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde
dokumenty w celu uzyskania wsparcia w ramach niniejszej umowy,

g. Podmiot inkubowany w procesie rekrutacji do udzialu w Projekcie postuzyt sie¢
nieprawdziwymi danymi,

h. Podmiot inkubowany przez swoje niewtasciwe zachowanie czyni korzystanie z innych
czesci Inkubatora utrudnionym,

i. Podmiot inkubowany podnajat Przedmiot Najmu lub oddat go do bezptatnego
korzystania osobie trzeciej sprzecznie z umows,

J.  jezeli Podmiot inkubowany uzywa Przedmiotu Najmu w sposob sprzeczny z umowg
lub z jego przeznaczeniem 1 mimo upomnienia Zarzadzajacego oraz bezskutecznego
uptywu  wyznaczonego Podmiotowi inkubowanemu przez Zarzadzajacego
7-dniowego terminu, nie przestaje jej uzywa¢ w taki sposob albo gdy Przedmiot
Najmu zaniedbuje do tego stopnia, Ze zostaje on narazony na utrat¢ lub uszkodzenie.

Podmiot inkubowany jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia w przypadku, gdy Zarzadzajacy razgco oraz dlugotrwale narusza swoje

obowigzki wynikajace z umowy i Regulaminu Inkubatora pod warunkiem uprzedniego
bezskutecznego wezwania Zarzadzajacego do zaniechania naruszen i usunigcia ich
skutkow w terminie 10 dni kalendarzowych.

Podmiot inkubowany jest uprawniony do rozwigzania Umowy 2z zachowaniem
3 -miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego
bez konieczno$ci podawania przyczyny rozwigzania Umowy. O$wiadczenie o rozwigzaniu
umowy powinno zosta¢ sporzadzone i doreczone drugiej Stronie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.



4. W przypadku rozwigzania umowy na skutek okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1
Podmiot inkubowany zobowigzany jest do zwrotu rownowarto$¢ udzielonej w ramach
niniejszej umowy pomocy de minimis, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do
zwrotu $Srodkéw. Kwota ta ustalona zostanie na podstawie obowigzujacych
u Zarzadzajgcego oplat za ustugi §wiadczone Podmiotowi inkubowanemu, a w przypadku
braku odpowiedniego cennika, na podstawie cen rynkowych.

§7
Kary umowne

1. W przypadku rozwigzania umowy przez Zarzadzajacego bez zachowania okresu
wypowiedzenia z przyczyn zawinionych przez Podmiot inkubowany, Podmiot
inkubowany bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Zarzadzajacego kary umownej
w wysokosci ...(rownowarto$¢ 2-miesiecznego czynszu)... zl.

2. W przypadku rozwigzania umowy przez Podmiot inkubowany bez zachowania okresu
wypowiedzenia z przyczyn zawinionych przez Zarzadzajacego, Zarzadzajacy bedzie
zobowigzany do zaptaty na rzecz Podmiotu inkubowanego kary umownej w wysokos$ci
...... (rownowartosS¢ 2-miesi¢cznego czynszu)... zl.

3. Kara umowna, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, podlega zaptacie w terminie 7 dni od daty
dorgczenia wezwania do jej zaptaty.

4. Naliczenie zastrzezone] umowa kary umownej nie wylacza mozliwosci dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogdlnych do petnej wysokosci szkody poniesionej w zwigzku
ze zdarzeniem, ktore byto powodem naliczenia danej kary.

§8
Postanowienia koncowe
1. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa oraz Regulaminem Inkubatora maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Sadem wiasciwym dla rozpatrywania sporow wyniklych na podstawie niniejszej umowy
jest sad wlasciwy dla siedziby Zarzadzajacego.

4. Wszelkie zmiany i uzupetlnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. Zalaczniki do Umowy stanowia integralng czes¢ Umowy. W przypadku sprzecznosci
pomiedzy Umowg a zalgcznikami, pierwszenstwo ma tres¢ Umowy. Zalacznik do Umowy
stanowig:

— Zalacznik nr 1 — Indywidualny Plan Inkubaciji;
— Zalacznik nr 2 — Protokot zdawczo — odbiorczy przekazania lokalu

Podmiot inkubowany Zarzadzajacy



